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CONVENIO DE COLABORACION

ITAU CORPBANCA
Y
FUNDACION CHILENTER

En Santiago de Chile, a 01 de septiembre de 2017 entre ITAU CORPBANCA RUT
N 97.023.000-9, representado por Luis Rodrigues Rodrigues cédula de
identidad N° 25.350.800-0 y don Isabel de Gregorio Rebeco, cédula de
identidad N° 7.040.500-8, ambos domiciliados en Rosario Norte N° 660, piso 9,
comuna de las Condes, Regién Metropolitana , en adelante e indistintamente
denominado “EL BANCO", por una parte, y por la otra, FUNDACION TODO
CHILENTER, RUT N°65.178.170-1, en adelante e indistintamente denominada
“CHILENTER", representada por su Directora Ejecutiva dofia Irina Reyes
Donoso, cfdula de identidad W°® 12.499.887-53, wnbas dumicilindas en Av,
Compania 4365, Quinta Normal; sc ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La FUNDACION TODO CHILENTER, es una entidad con personalidad juridica
de derecho privado sin fines de lucro, que tiene como misidon fomentar la
educacion y uso social de las tecnologias, construyendo capacidades para
mejorar la calidad de vida de las comunidades que se encuentran en la periferia
tecnoldgica, orquestando la recoleccion vy transformacidon sustentable e
innovadora de los residuos electronicos,

ITAU CORPBANCA, por su parte, orienta su quehacer a ser el banco lider en
performance sustentable y satisfaccion de los clientes. Una performance
sustentable significa generar valor compartido para colaboradores, clientes,
accionistas y sociedad en general, garantizando la sustentabilidad de sus
negocios y asegurando la satisfaccion de sus clientes.

SEGUNDO: OBJETO

E1 presente convenio tiene como propoésito el desarrollo de actividades conjuntas
que faciliten el logro de los objetivos propios de ambas instituciones.
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Las actividades que pueden comprender este convenio se refieren a Campanas
de Reciclaje, Difusion, Recoleccion y Retiro de Residuos, entre otras, las que se
desarrollaran en la oportunidad que determinen las partes de comin acuerdo,
conforme al Plan de Trabajo que se adjunta al presente convenio v que forma
parte del mismo,

TERCERO: ENTREGA DE EQUIPOS

En lo inmediato, se acuerda que el ITAG CORPBANCA entregue sus equipos
clectrionicos en desuso en la planta de CHILENTER, con el fin de que éstos sean
gestionados de una manera sustentable.

CHILENTER rccibira los equipos, los pesard y contard para emitir un certificado
de ingreso. Si hay equipos que conllevan cobro, se emitira una factura ¥ sc
remitird el mismo dia de la recepcion, de acuerdo con los costos indicados en
Propuesta de Trabajo referida en la clausula precedente.

CUARTO: RESPONSABLES DEL PROYECTO

Cada una de las partes, debers designar un coordinador y responsable de la
cjecucion del proyecto, 1o que comunicard a la otra, dentro de los cinco dias
posteriores a la suscripcion de este acuerdo.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio regird a partir de la fecha de sy suscripcion y su vigencia
estara definida por el cumplimiento de las acciones comprometidas en el Plan de
Trabajo individualizado en la clausula scgunda del presente instrumento.

No obstante, en cualquier momento, las partes podrin poner término al presente
convenio por mutuo acuerdo,

SEXTO: PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTRATACION

CHILENTER no podra bajo ninguna circunstancia ceder, traspasar ni transferir
f Lerceros una parte o el total del presente convenio o de uno cualquiera de sus
Anexos. Tampoco podra constituir prendas u otros gravamenes que lo afecten, o
algiin derecho a favor de terceros sobre este convenio.

Pur su parte, el BANCO queda facultado para ceder, traspasar y transferir, a
cualquier titulo, el presente convenio o algunos de los derechos que de él emanen,
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a alguna sociedad filial, coligada o relacionada al mismo, o bien, que surja de sus
fusiones, ventas de activos o divisiones,

Ademas, CHILENTER autoriza expresamente al BANCO para que cualquiera de
sus filiales, actuales en Chile, pueda utilizar los productos o resultados objeto
del presente convenio, desarrollado para el BANCO sin ningin cargo adicional,
salvo los costos propios definidos en el Plan de Trabajo.

Para ejecutar los servicios pactados en el presente convenio, CHILENTER podra
subcontratar parte de ellos con terceros, previa autorizacibn por escrito del
BANCO.

En el evento que esto fuere necesario y ¢l BANCO o autorizare, CHILENTER serd
responsable directo y principal ante cualquier falta o incumplimiento de
obligaciones v prohibiciones que pudiera incurrir el personal de CHILENTER
subcontratado, siendo aplicables integramente para estos ultimos las Mismas
clansulas que regulan al personal de CHILENTER.

La infraccion de CHILENTER a cualquiera de las obligaciones antes indicadas,
facultara al BANCO para poner término inmediato de este convenio, sin perjuicio
de las demas acciones legales que procedan en su contra,

SEPTIMO: RESGUARDO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

Para efectos del convenio, se entendera por informacién Confidencial toda la
informacion v datos que proporcione ¢l BANCO a CHILENTER y/o a sus
trabajadores con motivo del presente convenio, sea que €stus se presten en
dependencias de CHILENTER o del BANCO, como también cualquicr otra
informacién que pudiera circunstancialmente obrar en poder de ellos derivada
del mismo convenio,

Se deja expresa constancia que la informacién Confidencial generada con motivo
del servicio materia del convenio, es de exclusiva propiedad del BANCO, por ende,
el uso de ésta o de la informacion que de ella pueda obtenerse, no podra ser
ntilizada por pereonal de CHILENTER 1v autwrizado a esta ¥ por partes distintas
a las gue participan del convenio. Por tanto, CHILENTER se compromete a
implementar las medidas de seguridad que sean necesarias para evitar estos
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accesos no autorizados, considerando los accesns de tipo fisicos v logicos, tanto
internos como externos a sus instalaciones ¥ por cualquier forma que estos se
puedan materializar,

CHILENTER debera mantener un programa de seguridad de la informacion que
le permita asegurar la confidencialidad, integridad, trazabilidad, es decir que
cuente con los registros necesarios de la informacion que maneja, como también
disponibilidad de los activos de informacién del Banco ¥ de los clientes de éste,

De la misma forma, CHILENTER dard caracter de confidencial v tratara como tal
toda la informacién a la que lenga acceso con ocasion del Convenio, va sea que
ésta sc encuentre en papel, medios magnéticos u otros, y que sea privativa del
BANCO, sus planes de negocio o que contenga datos relativos a las operaciones
bancarias que el BANCO realice con clientes ¥, en especial, se obliga a no incurrir
4 su respecto, sus clientes y/o potenciales clientes en hechos que pudieren
contravenir las normas de la ley 19.628 sohre Proteccion de la Vida Privada v
Tratamiento de Datos Personales, lcy 19.496 sobie Proteccion al consumidor, ley
19.223 sobre figuras penales relativas a la informatica, ley 19.799 sobre
documentos electrénicos, firma electronica ¥ servicios de certificacion de dicha
firma, Ley General de Bancos, Ley sobre Cuentas Corrientes Bancarias ¥
Cheques, las normas de la Superintendencia de ¥ cualquier otra norma que sobre
la materia se dictare en el futuro.

CHILENTER y el BANCO s6lo deberan transmitirse reciprocamente informacion
v datos que sean imprescindibles para una adecuada ejecucion de los fines
materia del convenio,

A CHILENTER y sus trabajadores, les esta prohibido, para fines distintos a los
estrictamente relacionados con el objeto descrito en el con venio, la reproduccion
y/o divulgacion total o parcial de la Informacion Confidencial, por cualquier
medio que ésta se produzca, contenida en: registros manuales, archivos o bases
de datos computacionales, informacion generada por sistemas informaticos,
informes elaborados manualmente, medios de almacenamiento masivo como
Diskette, CD, Pendrive, otros, etc,

CHILENTER y sus trabajadores deberin conocer esta obligacion de resguardo de
la intormacion confidencial, por lo que CHILENTER debera incorporar tales
obligaciones y consiguientes responsabilidades, en los convenios de trabajo o de
servicio que celebre con  sus trabajadores, incluso de nivel gerencial,
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estableciendo expresamente que respecto de ellos no se extinguira el deber de
reserva por la terminacion del convenio de trabajo o por el término del presente
convenio de colaboracion. lgual obligacion regird para CHILENTER, respecto de
sus responsabilidades en el uso de subcontratistas que le hayan sido autorizados
para el dar cumplimiento al objeto del convenio.

Las prohibiciones anteriores no regiran si media alguna disposicion legal o
resolucion judicial que obligue a cualquiera de las partes a poner materias
sujetas a la confidencialidad vy secreto al conocimiento de tribunales de justicia,
o al de instituciones o entidades facultadas por la ley ¥ que actuen dentro de sus
atribuciones. En todo caso, CHILENTER, cuando los antecedentes requeridos
formen parte de la obligacion de confidencialidad v secreto o reserva, no podra
entregar la informacién sin previa comunicacién ¥ autorizacion del BANCO, a
objeto que este Gltimo revise la situacisn con la finalidad de determinar la
existencia de alguna situacién legalmente valida que permita no dar
cumplimiento a esta solicitud.,

Por lo senalado, la informacion Confidencial u olra informacion que sea aportada
por ¢l BANCO a CHILENTER, debera ser utilizada por éste tultimo bajo estricto
cumplimiento de lo estipulado en este convenio, por lo cual éste se hace
responsable del indebido o distinto uso del comprendido en el presente
instrumento y de la entrega a terceros de informacién obtenida eon motivo de la
ejecucion del convenio, asumiendo desde luego para si el costo de cualguier
indemnizacion que deba sufragar el BANCO como consecuencia de la negligencia
en que pudieren ineurrir sus trabajadores en la obligacion de confidencialidad
que le impone este convenio.

CHILENTER reconoce y acepta el cardcter esencial que tiene su obligacidon de
mantener la més absoluta vy total reserva de toda informacion o documento que
diga o pueda decir relacion con los negocios o actividades particulares o generales
del BANCO, directa o indirectamente, ¥ que hubiere tomado conocimiento a
causa o con ocasion de la celebracion y ejecucion de este convenin. La infraccién
de esta obligacion facultard al BANCO para poner érmino inmediato a este
convenio, sin responsabilidad alguna para el BANCO y sin perjuicio de la
responsabilidad de CHILENTER,

Al término del presente convenio, cualquiera fuere su causa, v a simple
requerimiento del BANCO, CHILENTER deberd restituirle todos los documentos
que contuviere [nformacién Confidencial, asi como eliminar o suprimir toda
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informacion del BANCO, de cardcter confidencial, que hubiere almacenado en
cualquier medio.

Las obligaciones establecidas anteriormente subsistirdn adn después de
terminado el convenio, y rigen para CHILENTER v sus trabajadores dependientes
¥ aquellos contratados por ellos bajo cualquier modalidad, personal asesor o
asociados y, en general, para cualquiera otra persona que tenga acceso a los
antecedentes e informacion derivada de la ejecucion del ohjeto del presente
convenio.,

OCTAVO: PERSONAL CHILENTER

Las partes dejan constancia que el personal que proporcione y utilice
CHILENTER para la ejecucion del presente convenio serd de su exclusiva
dependencia, no credndose en consecuencia, entre dicho personal v €] BANCO,
vinculo alguno de subordinacian y dependencia que pudiera dar origen a una
relacion laboral, declaracién que debera constar en los respectivos Convenios de
Trabajo que celebre CHILENTER con su personal v a satisfaccion del BANCO,

Es condicion determinante de la celebracién, ejecucién y duracion del presente
Convenio, que CHILENTER cumpla oportunamente todas v cada una de las
obligaciones que la legislacién del Trabajo y Prevision y los Convenios que celebre
le impunen respecto de los trabajadores que destine para la ejecucion del
presente convenio.

Podra el BANCO, por intermedio del ejecutivo que designe, comprobar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, obligandose
CHILENTER a proporcionar todos los antecedentes que le sean solicitados,

En el evento que el BANCO fuera demandado, multado o sancionado en relacién
0 por causa de algin trabajador de CHILENTER, por algtin Organismo Laboral,
Previsional o Judicial, CHILENTER dcberd pagar inmediatamente el monto
reclamado e indemnizar al BANCO por el valor equivalente al total demandada,
multado o sancionado, pudiendo el BANCO, deducir las sumas adeudadas por
este concepto del valor de cualquiera de los servicios prestados, de acuerdo con
cl prescnic Cunveniv o Anexos del mismao,
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Corresponde (nica y exclusivamente a CHILENTER el pago de las
remuneraciones, gratificaciones, vacaciones, cotizaciones previsionales v de
salud (AFP e ISAPRES), las retenciones tributarias ¥ toda otra prestacion a que
haya lugar. El BANCO podra exigir en cualquier momento a CHILENTER que
documente o demuestre el cumplimiento de dichas obligaciones.

CHILENTER proporcionard para la ejecucion del presente convenio profesionales
altamente capacitados v la mano de obra apta que den fiel ¥ oportuno
cumplimiento al presente convenio,

Especialmente serd responsabilidad de CHILENTER la contratacion de losg
trabajadores necesarios para la ejecucion del convenio, siendo de su CATED
exclusivo la suscripcion de los convenios de trabajo, la alimentacitn, la
observancia de las normas de seguridad vigentes, y todo aquello que fuere
necesario para el normal desenvolvimiento de dicho personal.

Serd responsabilidad exclusive de CIILENTER dai Hlenuo y cabal cumplimiento
a las disposiciones de la Ley 16.744, sobre accidentes del trabajo v enlermedades
profesionales.

NOVENO: ACCESO PERSONAL DE CHILENTER

Para desarrollar el objeto del convenio, seglin la naturaleza de los términos del
mismo, y si asi fuere estrictamente necesario, el personal de CHILENTER tendra
libre acceso sélo al lugar en donde deban llevarse a cabo sus fines, debiendo
observar el horario de trabajo v las normas de ingreso, permanencia, salida y
seguridad establecidas por el BANCO.

El BANCO se reserva el derecho sin expresion de causa a impedir el ingreso a sus
recintos a uno o mas dependientes destinados por CHILENTER para la ejecucion
del convenio, lo que sera comunicado oportunamente. El ejercicio de este derecho
no habilita a CHILENTER para variar la forma y oportunidad del cumplimiento
de los servicios objeto del presente convenio.

CHILENTER ee obliga a que ¢l personal que presic scivivios en dependencias del
BANCO, debera presentarse correctamente uniformado v/ o vestido ¢ identificado
8 través de una tarjeta de identificacién individual. La tarjeta debera tener
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impreso el nombre de CHILENTER, fotografia, nombre del usuario y firma del
Gerente de Seguridad v deberd ser portada visiblemente mientras el personal
permanezca en los recintos del BANCO.

DECIMO: CLAUSULA RESPONSABILIDADES LABORALES

Sin perjuicio de lo dispuesto en la ley N® 20,123, CHILENTER autoriza expresa
€ irrevocablemente al BANCO para pagar directamente al personal que se haya
desempenado para la ejecucion del convenio, o a las entidades pablicas o
privadas competentes, las remuneraciones, cotizaciones u otros estipendios que
CHILENTER les llegare a adeudar por la ejecucién del convenio o su terminacion,
0 que se adeudaren a dichas entidades por la misma causa. El BANCO queda
igualmente autorizado en forma irrevocable para compensar lo pagado al
personal o entidades en referencia, con aquellas cantidades que, a su vez,
adeudare a CHILENTER. E] mandato conferidn es gratuito liberindose al BANCO
de su obligacién de rendir cuenta.

Adicionalmente y en cualquier momento el BANCO podra exigir, previo a cursar
cualquier estado de pago o factura, la presentacion de certificados de los
organismos pablicos v /o privados respectivos que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones laborales, previsionales y tributarias de la EMpress vy sus
trabajadores, come asimismo la inexistencia de reclamos laborales, previsionales
0 tributarios en contra de CHILENTER.

Las garantias que eventualmente se hayan constituido a favor del BANCO v los
estados de pago que se encuentren pendientes al término del presente convenio
solo serdn  devueltas y entregadas una vez que se hava acreditado
fehacientemente el cumplimiento Integro de las obligaciones laborales,
previsionales y tributarias de CHILENTER respecto de todos sus trabajadores
que sc desempefien o hayan desempefiado para éste en la ejecucion del convenio,
Sin perjuicio de la documentacién presentada al efecto por CHILENTER, la
existencia de juicios pendientes de cualquier naturaleza, entre éste v los
rabajadores que desempenaron los servicios paciados, derivados directa o
indirectamente de la ejecucion del presente convenio suspenderan la devolucian
Y entrega de las garantias y catadus de pago pendientes, sea o no el BANCO parte
del litigio,
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UNDECIMO: CLAUSULA CUMPLIMIENTO

CHILENTER declara que a la fecha ha dado estricto cumplimiento a las normas
de la Ley 20.393, sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos a los que dicha ley se refiere, que no ha sido condenado por tales
conductas con anterioridad y que sus representantes no han sido citados de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 22 de la Ley, comprometiéndose por el
presente instrumento a mantener tal cumplimiento durante toda la vigencia del
presente convenio y obligdndose, asimismo, a no incurrir en o desarrollar, en
caso alguno, a través de cualquiera de sus duefios, directores, administradores,
representantes, agentes o dependientes en general, ningin tipo de actividad o
conducta que pudiera afectar el cumplimiento de dicha Ley.

Adicionalmente, en caso que CHILENTER incurra durante la vigencia del
presente convenio en cualquiera de las conductas sefialadas en el parrafo
precedente, deberd comunicar inmediatamente al BANCO de estn situacion. La
sola ocurrencia de alguna de estas conductas constituird un incumplimiento
grave de sus obligaciones y dara derecho al BANCO para ponerle término al
presente convenio en forma inmediata y sin derecho a indemnizacitn alguna para
CHILENTER, sin perjuicio de otras sanciones que se establezcan en el presente
instrumento o en la legislacion vigente,

ITAU CORPBANCA no permite y prohibe expresamente a sus contratistas
efectuar a su nombre o en su beneficio o en el nombre o beneficio de ésta,
cualquier especie de pago indebido a funcionarios de gobierno, de cualquier tipo
de reparticion o institucién pablica, asi como pagar propinas u otro tipo de
dadivas en dinero, en especies o en beneficios intangibles, que no sean los precios
o tarifas contempladas en la ley, circunstancia que es conocida v aceptada por
CHILENTER.

DUODECIMO: IMAGEN DEL BANCO.

CHILENTER declara reconocer y aceptar como propiedad de]l BANCO todos sus
simbolos, logos, isologos, marcas, nombres comerciales, designaciones,
denominaciones, figuras, dibujus, iulcifaves prlicas, [rascs publicitarias
relacionadas al mismo Banco, o a cualquiera de sus filiales.
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DECIMO TERCERO: CONFLICTO DE INTERESES.

CHILENTER declara que entre ésta y el BANCO o cualquiera de sus filiales, existe
una relacion que se enmarca en el estricto plano comercial por la realizacion de
los fines propios de CHILENTER en ¢l marco de la efecucion del presente
convenio para con ITAU CORPBANCA /o sus filiales, no existiendo conflicto de
interés alguno.

CHILENTER declara no tener vinculo directo como socio con cualquier empleado
de ITAU CORPBANCA o bicn, no poseer una relacion de parentesco o de
consanguinidad con cualquier empleado del BANCO.

De poseer alguno de los vinculos mencionados, se solicita a CHILENTER
informar mediante carta formal cualquier relacion de parentesco o sociedad, con
el proposito que ¢l BANCO analice, evalie v tome las decisiones correspondientes
a efectos de aprobacion de su convenio y pago de facturas.

Durante la vigencia del presente convenio CHILENTER se compromete a
informar al BANCO en caso de que la sociedad experimente modificaciones
sociales, tales como, cambios significativos cn su participacion social, fusiones,
divisiones y cambios en la razdn social.

DECIMO CUARTO: CLAUSULA DE SUSTENTABILIDAD.

CHILENTER declara estar en conocimiento que el BANCO ha adoptado una
politica razonable de sustentabilidad, por lo que se espera que las empresas o
personas naturales con las cuales celebre o lleve a cabo convenios se adhieran a
un compromiso que promueva tener en cuenta de manera coordinada y
consistente los impactos en los planos economicos, social y ambiental, no solo
en sus actividades productivas, sino también en la definicion de sus politicas,
acciones y proyectos,

DECIMO QUINTO: PROHIBICION TRABAJO INFANTIL.

CHILENTER sec obliga a respotar los dercolius hurmanos Y linertades publicas
reconacidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a no ejercer
ninguna forma de discriminacién y a no tolerar el trabajo infantil ni ninguna
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forma de abuso laboral, haciendo extensible esta obligacion a todos los terceros
que participen bajo su control y/o a peticion de éste en actuaciones fque
supongan desarrollo de este Convenio.

DECIMO SEXTO: CUMPLIMIENTO DE REGULACIONES Y OBLIGACIONES
CON ORGANISMOS REGULADORES.

CHILENTER reconoce su obligacion de cumplir a cabalidad con todas aquellas
exigencias que los Organismos Fiscalizadores imponen al BANCO, en relacién a
los medios por los cuales se ejecute el presente convenio v /o sobre la informacian
que se cntrega o a la que acceda para cumplir con dicho fin,

Asimismo, se establece la obligacion de CHILENTER de entregar en forma
oportuna la informacién que le sea requerida, tanto por el BANCO, Auditores
Externos, Superintendencia de Banco e Instituciones Financieras,
Superintendencia de Valorea y Scguros ¥ dewas organismos reguladores.

DECIMO SEPTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y ENTREGABLES.

Con relacion a los servicios a prestarse bajo ¢l presente Convenio, ITAU
CORPBANCA retendra la titularidad ¥ ¢l derecho de propiedad intelectual sobre
toda la informacion v materiales originalmente provistos por el Banco v/o sus
representantes v sobre las copias finales de los informes ¥ el producto de trabajo
final entregado por CHILENTER a ITAU CORPBANCA que sean (inicamente
aplicables a ITAU CORPBANCA. El BANCO tendri el derecho de utilizar,
reproducir y adaptar las copias del producta de trabajo que CHILENTER le
entregue exclusivamente para el uso interno de su empresa.  Por su parte,
CHILENTER retendra la titularidad ¥ ¢l derecho de propiedad intelectual sobre
las habilidades, “know-how®, y metodalogias que CHILENTER hava utilizado v/o
adquirido durante la prestacion de los servicios.

La propiedad intelectual de todos los programas, sofltware y sistemas
computacionales de propiedad de CHILENTER, asi como sus adecuaciones,
especificaciones, seran de propicdad exclusiva de CHILENTER, v no podran ser
divulgados ni utilizados por EL. BANCO, sin la dehida licencia o el previo v expreso
consentumicnto de CHILENTER.
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Los productos o resultados de la cjecucion del convenio seran provistos
Unicamente para el uso interno del BANCO ¥ para los fines previstos y, no
deberan ser mencionados ni distribuidos a ningin tercero sin el previo
conscntimiento, por escrito de CHILENTER. El BANCO podra distribuir los
productos o resultados de la ejecucion del convenio a sus empresas filiales,
siempre y cuando se asegure de que cada filial cumpla con esta seccién como si
la filial en cuestion fuera una de las partes en los mismos, en todo caso el BANCO
conservara la responsabilidad de dicho cumplimiento,

El BANCO acuerda no hacer mencion de CHILENTER ni incluir parte alguna del
producto de la ejecucién del presente convenio en ninguna comunicacién a socios
0 accionistas, ni en ningtin material de oferta (u opinitn de razonabilidad emitida
por sus asesores profesionales) preparados en relacion con la oferta piblica o la
emision privada de valores, salvo que cxpresamente se haya acordado algo
distinte por escrito,

Este convenio crea derechos (nicamente exigibles por el BANCO, y no crea
derechos que beneficien o terccros.

CHILENTER no asume responsabilidad alguna por cualquicr dafio ocasionado a
un tercero como consecuencia del uso del producto o resultado de la ejecucion
del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de don Luis Rodrigues Rodrigues y Dofia Isabel de Gregorio
Rebeco para representar a ITAU CORPBANCA consta de fecha el 3 de junio de

2016 en la notaria de Santiago de don Rene Benavente Cash.

La personeria de dofa Irina Reyes Donoso para representar a la FUNDACION
TODO CHILENTER consta de escritura publica de fecha 7 de abril de 2015,
otorgada en la Notaria Pablica de Santiago de don Osvaldo Pereira Gonzalez.
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DECIMO NOVENO: EJEMPLARES

El presente convenio se extiende en dos ejemplares del mismo tenor, quedando
uno en poder de cada una de las partes.

VIGESIMO: DOMICILIO

Las partes fijan su domicilio para todos los efectos legales en la comuna y ciudad

de Santiago.
. @lﬁmﬁn Ruiz Lazbano
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Directora Ejecutiva Subrugunte
FUNDA N-FODO CHILENTER
Isabel de Gragnr;u Efe;mca
Representante
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Direccion Ejecutiva
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